CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RO000075/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/04/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020042/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.247475/2024-85
DATA DO PROTOCOLO: 26/04/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG DE AGENTES AUT DO COM E EMP E ESC DE SERVICOS CONTABEIS DO
ESTADO DE RONDONIA - SEAAC - RO, CNPJ n. 05.942.759/0001-07, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ALESSANDRA NASCIMENTO QUINTINO DA SILVA;

E

SESCAP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSES., PERICIAS, INFORM. E PESQ. E DAS EMP. DE
SERV. CONTABEIS DO EST.DE RONDONIA, CNPJ n. 84.581.016/0001-25, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). EDER MIRANDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados das Empresas de
Servicos Contabeis e de Auditoria, Assessoramento, Pericias, Informag6es e Pesquisas do Estado
de Ronddnia, com abrangéncia territorial em RO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO DA CATEGORIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/12/2024

O piso da categoria a partir de 1° de fevereiro de 2024, sera de R$ 1.562,00 (um mil, quinhentos e sessenta
e dois reais), mensais. Ficando assegurado a todos os empregados, representados pelo Sindicato
convenente, a partir de 01/02/2024.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - BASE CALCULO DO REAJUSTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2024 a 31/12/2024

Os salarios acima do piso, de todos empregados, representados pelo Sindicato convenente em toda
jurisdicdo, serao reajustados em 1° de fevereiro de 2024 em 5% (cinco por cento), aplicados sobre os
salarios vigentes em 2023.

§ 1° Para o empregado que recebe salario de parte fixa e variavel, o reajuste incidira sobre a primeira,
excetuando-se os adicionais por tempo de servico.

§ 2° O retroativo da diferenca salarial dos meses de fevereiro e margo, poderao ser pagos em 02 (duas)
parcelas de igual valor, nos meses subsequentes ao fechamento da convengao coletiva de trabalho.
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Paragrafo unico: As partes firmardo Termo Aditivo, em 01 de Janeiro de 2025, sobre o novo piso salarial da
categoria.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL
Se desta Convengao, nao resultar em valor igual ou superior ao Piso Salarial referido no caput desta
clausula, a Empresa complementara o piso da categoria.

§ 1°: Os empregados das fungdes de office-boy ou continuo, copa/cozinha, servigos de limpeza e servigos
gerais, admitidos no periodo de 01/02/2024 a 31/12/2024, farao jus ao piso acima estabelecido.

§ 2° Os empregados que exercem as fungdes de secretaria e recepcionista; fardo jus ao piso da clausula
terceira, contudo, sera aplicado o salario minimo do Governo Federal pelo o periodo de experiencia de no
maximo 90 (noventa) dias.

§ 3°: Fica acordado a participacdo da Comissédo de Negociagao Coletiva de Trabalho aprovado em
assembleia com os trabalhadores, para elaborar novo texto para a CCT de 2025/2026.

§ 4°: Nao sera permitido a utilizagdo da tabela de proporcionalidade para reajuste dos contratos de trabalho
de qualquer natureza.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A empresa compromete-se em realizar o pagamento de seus empregados nas seguintes condigdes:

§1° Até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido. Se essa data limite for ultrapassada, incidira o
indice da correcdo monetarias do més subsequente ao da prestagédo dos servigos, a partir do dia 1° (sumula
n° 381 do TST).

§2° Na hipétese de pagamento por cheque sera proporcionado ao empregado no dia do pagamento, tempo
habil para recebimento no banco, dentro da jornada de trabalho, em escala alternada;

§3° O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo cépia ao empregado com identificagao
da empresa e do qual constardo a remuneracao, com discriminagao das parcelas, a quantia liquida paga, as

horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor correspondente ao
FGTS.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE SALARIOS

Obriga-se a fornecer comprovante de pagamento de salarios.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas poderao fornecer vale alimentacao a todos os seus colaboradores mensalistas ou
comissionados, inclusive os administrativos, por dia trabalhado, desde que a carga horaria exceda 4
(quatro) horas trabalhadas.

Paragrafo primeiro - O valor mensal do vale alimentagdo do colaborador sera R$ 80,00 (oitenta reais),
sendo devido o desconto de 1,00% (um por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo segundo — Os funcionarios contratados em regime de tempo parcial, na forma do Art. 58, “A” da
CLT, receberao o beneficio do vale alimentagéo proporcional as horas trabalhadas.

Paragrafo terceiro — Este beneficio sera praticado de acordo com a legislagdo do Programa de Alimentagao
do Trabalhador (PAT) e sera concedido através de cartdo alimentagéo.
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Paragrafo quarto - Aos dirigentes sindicais liberados, com os direitos assegurados, fica garantido o beneficio
da alimentacao, como se trabalhando estivessem excetuando-se os sabados, domingos e feriados.

Paragrafo quinto — As empresas comprometem-se a pagar o valor referente a alimentagao até o 5° (quinto)
dia util de cada més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DA CONCESSAO E DO USO DO VALE TRANSPORTE

Na forma do Decreto Lei 95.247/85, sera fornecido vale transporte aos trabalhadores que utilizam transporte
publico coletivo.

Paragrafo unico. Entretanto se o empregador fornecer a seus empregados alimentagdo em refeitério proprio

ou tiquete-refeicdo que permita ao empregado alimentar-se nas proximidades de seu local de trabalho,
torna-se dispensavel a exigéncia desse beneficio para refeicdo em sua residéncia.

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

E facultado ao empregador o pagamento do vale transporte em dinheiro com base no artigo 7°, inciso XXVI
da Constituicdo Federal, respeitando os limites determinados por lei e a ndo vinculagado no salario, da
parcela correspondente (CLT, artigo 458 paragrafo 2 - alterado pela lei 10.243/2001), ndo considerado como
salario. Nao integra a remuneragédo do empregado para todos os efeitos o transporte gratuito, como também
o tempo do empregado no itinerario residéncia — trabalho — residéncia.

§ 1° Quando pago em dinheiro a titulo de auxilio transporte o valor devera ser atual e equivalente a
quantidade de passagens necessarias para o trajeto ida e volta;

§ 2° Se o trabalhador dispuser de condugao prépria e caso queira utiliza-la para trajeto ida e volta, podera
haver acordo entre as partes para estabelecer o valor do auxilio.

§ 3° A empresa podera efetuar desconto de 6% do valor do repasse.

§ 4° Nao integrarao a remuneragao ou salario do empregado, para fins de calculos e pagamento de verbas
ou direitos trabalhistas, as seguintes parcelas:

a) Vale-transporte, ainda que fornecido em dinheiro;

b) Beneficios oferecidos pelo empregador que visam suplementar a atividade estatal, tais como
educacao, convénios médicos e odontoldgicos, planos de previdéncia privada;

c) Os prémios, mesmo que de forma habitual, por assiduidade ou desempenho de profissional.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas poderdo contratar seguro de vida individual ou coletivo para os trabalhadores, com cobertura
minima de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para cobertura de morte natural, acidental, para invalidez
permanente por acidente, e cobertura total com funeral, sem nenhum 6nus para o trabalhador

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENEFICIOS SOCIAIS

Medicamentos — As empresas poderao fazer convénio com farmacias para efeito de seus empregados
adquirirem medicamentos, cujos respectivos valores serdao descontados na folha de pagamento. O valor da
compra de medicamentos fica limitado a 30% (trinta por cento) do salério base. Se as farmacias resolverem
cancelar os convénios, o0 empregador nao fica obrigado a continuar a promover meios para o fornecimento
de medicamentos.



Convénios — As empresas s6 poderao efetuar descontos na folha de pagamento e/ou no Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho, com prévia autorizagdo do empregado, a titulo de:

1 — Convénios médicos e odontolégicos;
2 — Farmacia;

3 — Plano de Saude.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEMISSOES ANTES DA DATA BASE

Fica convencionado que a data base dos trabalhadores de Agentes Aut. do Com. e Esc. de Servigos
Contabeis no Estado de Rondénia sera o dia 1° de Janeiro de cada ano.

§ 1°: O empregado que for dispensado, sem justa causa, dentro do periodo de 30 (trinta) dias que anteceda
a data base, tera direito a uma indenizagao equivalente a um salario mensal da data da dispensa.

§ 2°: Se o término do aviso prévio trabalhado ou a projegédo do aviso prévio indenizado se verificar a 30
(trinta) dias da Data Base, sera devida a indenizagdo em referéncia.

§ 3°: O aviso prévio, trabalhado ou indenizado, integra o tempo de servigo para todos os efeitos legais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO E RESCISAO

Fica facultativo a homologacao das rescisdes de contrato de trabalho com 12 (doze) meses ou mais de
servigo perante o SEAAC/RO, e caso opte, deverao ser apresentados os documentos exigidos pela Ementa
n. 4, baixada pela Secretaria de Relagdes do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, ou por outra
Ementa daquele 6rgéo.

As Homologagbes poderao ser efetuadas até 10 (dez) dias apds o desligamento do empregado conforme a
lei, no SEAAC/RO, desde que o pagamento das verbas rescisorias tenha sido efetuado na conta bancaria
do trabalhador;

Fica convencionado que quando as homologagdes forem realizadas no SEAAC/RO, havera um prazo
minimo de 06 (seis) dias Uteis para a solicitagdo de agendamentos, enviado para o e-mail:
adm.seaacro@gmail.com, devendo a empresa levar toda documentagéo exigida em lei;

As empresas efetuardo o pagamento de R$ 40,00 (quarenta reais) por homologagéo de rescisdo contratual,
no ato da homologacéao.

§ 1°: O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado no ato da homologagéo da rescisdo do
contrato de trabalho, em dinheiro ou conforme acordem as partes, salvo se o empregado for analfabeto,
quando o pagamento somente podera ser feito em dinheiro na ocasido da homologacgao (art. 477, § 40 da
CLT). Podendo ainda, de acordo com a instrugdo normativa 02/92 do MTE, o pagamento ser efetuado
através de depdsito bancario, comprovado, em conta corrente do empregado, transferéncia bancaria, desde
que o estabelecimento bancario esteja situado na mesma cidade do local de trabalho.

§ 2°: Por ocasiao da homologagéao da rescisdo contratual, o SEAAC/RO comunicara por escrito a empresa,
eventual irregularidade ou diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos
valores, evitando-se, assim, demandas desnecessarias.

§ 3° No interior do Estado onde nao existe atualmente sede da entidade sindical, as homologagbes serédo
realizadas por meios eletronicos, conforme previsao legal, respeitadas as exigéncias dos paragrafos
primeiro e segundo deste artigo.

§ 4° E gratuita a homologagao de rescisdo de contrato de trabalho para o trabalhador que fez o
recolhimento da contrubuicdo assistencial laboral, para tanto, o contribuinte deve no momento da
homologag¢ao comprovar sua contribuicdo dentro do ano da dispensa.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CARTA DE APRESENTAGAO

Quando solicitado pelo empregado por escrito, o empregador fornecera declaragdo, no ato da rescisédo de
contrato ou homologacéao, exceto na demissao por justa causa

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO

Ao empregado que pega demissao podera ser dispensado do cumprimento e/ou do pagamento do aviso
prévio a critério do empregador

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TRABALHO INTERMITENTE

O contrato individual de trabalho podera ser acordado tatica ou expressamente, verbalmente ou por escrito
para prestacao de trabalho intermitente, nos termos da lei.

Paragrafo unico: Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagao de servigos,
com subordinagao, nao é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacéo de servigos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado
e do empregador.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA UTILIZAGAO DE APARELHOS CELULARES E ACESSORIOS

Nao é permitido o uso de telefone celular, smartphone e dispositivos similares, durante o horario de
trabalho, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos, musicas
inclusive para ligagdo de voz, exceto acordo individual entre empresa e seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O uso de telefone celular, smartphone e dispositivos similares, para o acesso a
internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrdnicos, musicas, ou qualquer outro uso, sera
permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligagéo particular de
carater emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver
desenvolvendo e se posicionar, em area que sera delimitada pelo empregador, para utilizagdo do
dispositivo, de modo a n&o prejudicar/atrapalhar o servigo dos demais trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO — O uso inadequado de telefone celular, smartphone ou dispositivo similar, assim
considerado o que nao observar o disposto nesta Clausula, constituira atitude passivel de adverténcia e, em
caso de reincidéncia, sera considerada ato faltoso, sendo aplicaveis as puni¢cdes disciplinares previstas na
letra “e”, do artigo 482 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregadores irdo realizar campanhas educativas de uso responsavel do
celular, durante um prazo de 90 (noventa) dias, a partir dai, dar-se-a vigéncia as restricdes do uso dos
aplicativos mencionados nesta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO — Os empregadores devem afixar, em local visivel, aviso de proibicdo de uso de
telefone celular, smartphone ou dispositivo similar, assim como informar os horarios permitidos.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE



A empregada gestante € assegurada a estabilidade conforme prevé o art. 10, Il, b, do ADCT da CF/88 e a
descricdo da Sumula 244, TST.

a) A comprovagao do estado de gravidez da empregada sera feita através da apresentagao de atestado
médico oficial ou profissional credenciado pela empresa.

b) Na auséncia de servigco médico da empresa, esta fica obrigada a aceitar os atestados fornecidos por
meédico de Sindicato dos Empregados, rede publica ou particular desde que comprovada sua autenticidade.

c) Toda empregada, ao saber que esta gravida, obriga-se a comunicar por escrito a empresa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA - DA ESTABILIDADE POR ACIDENTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria prevista no art.118 da Lei n° 8.213 de 24/07/91, ao empregado
afastado por motivo de acidente de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

Os empregados que comprovadamente estiverem a 24 (vinte e quatro) meses de aquisigdo ao direito de
aposentadoria por tempo de servigo ou idade, que conte com o minimo de 5 (cinco) anos, na atual empresa,
nao poderao sofrer despedida arbitraria nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a aposentadoria,
salvo justa causa comprovada.

Paragrafo unico. Ocorrendo o desligamento por motivo de aposentadoria o empregado nas condigdes
acima, faz jus a um salario nominal a titulo de gratificagao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS CONDIGOES DE VIGENTES E DA COMPENSAGAO
SUPERVENIENTE

Ficam mantidas as condi¢des e os termos vigentes, as vantagens, as obriga¢des e demais normas
regulamentares estabelecidas em sentengas normativas e acordos, desde que ndo colidam com o
estabelecido na presente Convengéao, observado o disposto na CLAUSULA QUARTA, desta Convengao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Estando o empregado assegurado pela estabilidade proviséria de que tratam as CLAUSULAS DECIMA
NONA, VIGESIMA e VIGESIMA PRIMEIRA ¢é proibido ao empregador conceder-lhe aviso prévio, salvo
quando for de interesse do proprio empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A remuneracgao do repouso semanal e dos feriados sera paga ao comissionista, horista e ou diarista, sujeito
a controles de frequéncia ou de produgao, qualquer que seja o modo de aferigdo do trabalho pela empresa,
nos termos da Lei n°. 605, e do Enunciado n°® 27, do TST

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE LANCHES



Os empregadores fornecerao gratuitamente, lanches aos seus empregados convocados para prestagéo de
servigos extraordinarios, constituido no minimo de 01 (um) pao de sal de 50 gramas, manteiga, café e leite.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

De acordo com a legislagao atual, fica a empresa autorizada a negociar diretamente com o funcionario um
acordo individual de banco de horas a ser compensado em até 06 meses.

Fica pactuada nesta CCT que a compensacgéo de Horas Trabalhadas com duragao superior a 06 (seis)
meses limitada a 01 (um) ano, s6 podera ser feito mediante Acordo coletivo, com a ciéncia dos
trabalhadores e homologadas pelo Sindicato Laboral, limitando a 02 (duas) horas diarias.

Paragrafo Unico: Homologagéo de forma especifica perante o sindicato laboral, mediante o pagamento de
1/5 (um quinto) piso salarial da categoria para empresas com até 10 (dez) colaboradores e 2 (meio) piso
salarial da categoria para as demais, em prol do sindicato laboral.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado que se submeter a exames vestibulares até o limite de 3 (trés) inscricbes por semestre em
universidades, faculdades ou centros de ensino superior, tera abonadas as suas faltas nos dias de prova,
desde que avisada a empresa com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacgéao de
comparecimento por escrito, desde que n&o cause prejuizo ao empregador.

a) Provas realizadas em estabelecimentos de ensino oficial mediante prévia comunicagéo por escrito ao
superior imediato, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, devendo a empresa informar aos
funcionarios tal procedimento.

b) Licencga paternidade — A raz&o de 05 (cinco) dias consecutivos, imediatamente apds o parto. A empresa
que participa do “programa empresa cidada” concedera 20 dias sem prejuizo nos vencimentos do
trabalhador.

¢) Casamento — Arazao de 03 (trés) dias consecutivos.

d) Falecimento — De dependente direto, 02 (dois) dias consecutivos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS E DAS HORAS COMPENSADAS

As horas extras serdao remuneradas com acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

Fica determinado que os atestados médicos fornecidos pela rede publica, particular ou departamento
médico do Sindicato Laboral, desde que o médico seja credenciado pelo Ministério do Trabalho, terdo
validade para justificar as faltas, por motivo de doenga perante os empregadores, de acordo com a Lei
605/49, Artigo 12, § 1° e 2°.

§ 1° - O atestado devera ser entregue no periodo maximo de 48h (quarenta e oito horas) a contar da data
de sua emissao, desde que tal procedimento seja comunicado previamente ao trabalhador pelo
empregador.



CLAUSULA TRIGESIMA - FILHO MENOR

Assegura-se o direito a falta remunerada de até 02 (dois) dia por semestre ao empregado, para levar ao
meédico, o filho menor ou dependente previdenciario, mediante comprovagao no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, conforme o Precedente Normativo (positivo) n® 95, do TST.

Fica estabelecido nesta Convencéo, que as empresas vinculadas ao SESCAP-RO enquadradas no grau de
risco 1 e 2, segundo o quadro 1 da NR 4. Poderéo ser dispensadas, mediante Acordo Coletivo, da
realizacdo do exame demissional de seus empregados se tiverem realizado o ultimo exame médico
ocupacional em até 270 dias, conforme previsto no item 7.4.3.5 e 7.4.3.5.1 da NR n°® 07, Portaria 3.214/78
do MTE, da Lei n® 6.514/77.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO UNIFORME E OUTROS EQUIPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatdrios ao exercicio regular da atividade seréo fornecidos pelo
empregador e sdo de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-los sob sua guarda e
devolvé-los na situacédo que se encontrarem, sempre que solicitados. Para as atividades que ndo séo
obrigados ao uso do uniforme, facultam-se as partes negociarem.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO LIVRE ACESSO

Livre acesso a diretoria do SEAAC/RO devidamente credenciado e identificado, as instalagdes das
empresas para coleta de adesdes, divulgagdes de materiais de interesse dos trabalhadores e verificagdo do
cumprimento da Legislagdo e da Norma Coletiva.

Paragrafo Unico — Livre imprensa sindical — Fica determinado que as empresas sejam obrigadas a designar
local para afixar avisos aos seus empregados, quando solicitado por seu presidente, desde que ndo tenham
conteudo politico partidario, expressdes ofensivas ou de desrespeito a pessoas fisicas ou juridicas e ao
regimento da empresa.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CEDENCIA REMUNERADA

Fica obrigado o empregador dos membros efetivos da diretoria sindical laboral a ceder o empregado eleito
ou suplente em exercicio para representagao da categoria profissional, 01 (um) dia por més, mantendo-se
inalterada a sua efetiva remuneracgéo junto ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA PARTICIPAGAO DOS DELEGADOS DO SINDICATO EM
ENCONTRO SINDICAL

As empresas considerardao como licenga remunerada o tempo em que os Delegados do Sindicato
Convenente, legalmente designados em Assembleia Geral, se ausentarem do servigo em numero nao
superior a 04 (quatro) dias uteis por ano, para participagdo em congressos, seminarios, convengdes e
encontros de natureza sindical.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo assistencial negocial, com fundamento no que dispde o
inciso IV do art. 8° da Constituicido Federal, expressamente fixada nesta convencao coletiva de Trabalho,
aprovada em assembleia dos empregados, para custeio da entidade sindical profissional, em decorréncia
das negociagdes coletivas trabalhistas, a ser descontada pelas empresas nos contracheques dos
empregados, uma vez ao ano, na data prevista neste ACT, na forma dos paragrafos seguintes.

§ 1°: — A contribuigao assistencial negocial, € devida a todos os trabalhadores beneficiados pela presente
convengao coletiva, que é fruto de negociagéo desta entidade, e decidida em assembleia com os
trabalhadores e com base no artigo 513 da CLT a qual preleciona “sao prerrogativas dos sindicatos impor
contribuigbes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes
liberais representadas.”

§2°: - Os valores das contribuigbes previstas no caput desta clausula correspondem a 3,33% (trés virgula
trinta e trés por cento) do valor do salario bruto, devido ao empregado, com o limite maximo de R$ 99,00
(noventa e nove reais), devendo o desconto ser no més de abril de 2024 e margo de 2025 e o repasse até
o 5° dia util dos meses subsequentes, sob a rubrica de “contribuicdo assistencial laboral”.

§3°: - Esta clausula n&o se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o art. 428, da CLT.

§4°: - Os valores deverao ser creditados em favor da entidade sindical profissional, através de boleto,
solicitado pelo e-mail: adm.seaacro@gmail.com ou através de depdsitos bancarios pelo empregador, na
Conta Corrente do sindicato Laboral Conta Corrente 00003068-7, Agéncia 0632, Operacao 003, da Caixa
Econdmica Federal. Caso o pagamento seja efetuado através de depdsito em conta.

§5°: Em ambos os casos, as empresas deverao enviar o comprovante ao sindicato Laboral, juntamente com
a relagao dos empregados com os devidos descontos, para efeito de controle pelo SEAAC/RO.

§6°: — Ainda, considerando a redagao atribuida ao art. 611-A da CLT determina a prevaléncia das normas
coletivas (acordos e convengdes) sobre os dispositivos legais, quando dispuserem sobre temas como
jornada de trabalho, intervalo intrajornada, modalidade de registro da jornada, entre outros.

§ 7° — Os empregados admitidos apds a data-base serdo descontados no primeiro pagamento de seu
salario, sendo-lhes facultado o exercicio do direito de oposigao, conforme previsto no paragrafo 9° desta
clausula.

§8° — Os empregados, devidamente comprovado por meio da CTPS, poderao exercer o direito de oposi¢ao
a contribuigdo a cada ano, prevista nesta clausula, devendo se manifestado de maneira individual, por
escrito, contendo o nome, o RG, CPF, e-mail e telefone do empregado, bem como a identificagcdo completa
da empresa, inclusive nome, CNPJ e enderego, no prazo de até 10 (dez) dias apds o registro no MTE. A
oposicao devera ocorrer com a apresentagao de justificativa de quais motivos e razdes o trabalhador nao
quer ser assistido pela entidade sindical que Ihe garante beneficios e luta por melhorias anuais no seu labor,
sendo exclusivamente de forma pessoal apresentando documento devidamente assinado em 2 (duas) vias,
e entregue no enderego: Rua das Mangueiras, n® 1253, sala 01, Bairro Eletronorte, Porto Velho/RO, das
14h00hs as 17h00hs.

§9° — Os trabalhadores que desejarem realizar a oposi¢ao a Contribuigdo Assistencial negocial, porém
residem fora do municipio de Porto Velho, poderao solicitar a oposicdo ao desconto encaminhando a carta
de oposigao por e-mail pessoal, para adm.seaacro@gmail.com, conforme § 9° deta clausula.

§10° — O recolhimento da contribuigdo assistencial negocial efetuado fora dos prazos mencionados nos
paragrafos primeiro e segundo sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.
Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrdo juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

E facultado a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL, prevista no artigo 8° Inciso IV da
Constituicdo Federal, fixada em Assembleia Geral para o exercicio 2024/2025.

DISPOSIGOES GERAIS
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REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA RENEGOCIAGAO
As partes poderao rever esta Convengao em seu todo ou em parte, imediatamente a qualquer modificagao

ou alteragdo que venha ocorrer na legislagéo trabalhista, e, em especial no que concerne a reforma da
legislacao sindical.

MECANISMOS DE SOLU(;AO DE CONFLITOS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS DIVERGENCIAS

As controvérsias, duvidas e divergéncias relativas as clausulas ora convencionadas serao resolvidas
através da Justica do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Na hipotese de violagao comprovada de clausula (s) desta Convengéo Coletiva de Trabalho 2024/2025, por
parte do SEAAC/RO, do Empregador, Sindicatos Patronais; cabera a parte infratora pagar multa de 02
(dois) pisos salariais da categoria, por cada clausula descumprida, e na (s) reincidéncia(s) sera aplicada a
multa em dobro.

Paragrafo unico - Para tanto as partes elegem e autorizam a Justica do Trabalho do TRT da 14° Regiao, a
aplicar a(s) referida(s) multa(s) convencionada em favor do requerente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Com o fim de garantir a seguranca juridica das relagdes trabalhistas, fica facultado para o empregador o
Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas, a ser homologado de forma especifica perante o
sindicato laboral, mediante a contribuicdo de R$100,00 (cem reais), por colaborador o termo de quitagéo a
ser revestido em prol do sindicato laboral

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA ULTRATIVIDADE DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Mesmo depois de vencido o prazo da presente Convencao Coletiva de Trabalho as clausulas ndo
negociadas continuardo a viger conforme preceitua a legislagao vigente. E por estarem justos e acordados,
e para que se produzam os efeitos juridicos legais, assinam as partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DATA COMEMORATIVA

Fica assegurado aos empregados representados por este Sindicato, que a data comemorativa da Categoria
sera no dia do contabilista, 25 abril de cada ano, facultado acordo entre Empregador e Empregados,
comemorar como dia ndo trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE DA CCT 2024/2025



As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta Convengéo Coletiva de Trabalho —
CCT

ALESSANDRA NASCIMENTO QUINTINO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG DE AGENTES AUT DO COM E EMP E ESC DE SERVICOS CONTABEIS DO ESTADO DE
RONDONIA - SEAAC -RO

EDER MIRANDA
PRESIDENTE
SESCAP SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSES., PERICIAS, INFORM. E PESQ. E DAS EMP. DE SERV. CONTABEIS
DO EST.DE RONDONIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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